L'ADU Sambre Avesnois Hainaut Thiérache recherche un.e

Planification stratégique et animation territoriale

Sous la responsabilité de la direction de Agence de Développement et d'Urbanisme Sambre Avesnois Hainaut Thiérache, au sein du péle «
Planification » et en lien étroit avec les équipes de l'agence et le Syndicat Mixte du SCOT Sambre Avesnois, vous prendrez en charge la
finalisation du SCoT Sambre Avesnois 2025-2045, puis son animation et sa mise en ceuvre auprés des collectivités. Vous contribuerez
également au pilotage partenarial du PCAET, en lien avec les quatre EPCI du territoire.

Vous interviendrez dans une logique de conseil stratégique, d’animation partenariale et de conduite de projet.

Ce poste vous permettra ainsi d’étre au croisement de la planification, de Faccompagnement des collectivités et de Panimation
territoriale, avec une forte capacité a proposer, expérimenter et faire émerger des solutions concrétes pour le territoire Sambre

Avesnois.

Vos missions +

1. FINALISATION DE LA PROCEDURE DE REVISION DU SCOT
SAMBRE AVESNOIS 2025-2045

« Accompagner le Syndicat Mixte dans 'analyse des
conclusions de la commission d’enquéte ;

« Finaliser les différentes piéces du dossier ;

« Accompagner le Syndicat Mixte jusqu’a I'approbation du SCOT
et contribuer a la sécurisation de la procédure.

2. SUIVRE, METTRE EN (EUVRE ET ANIMER LE SCOT
SAMBRE AVESNOIS 2025-2045

Faire vivre le SCOT sur le territoire :

« en accompagnant son appropriation par les EPCI, les
communes et les partenaires ;

« en facilitant sa traduction dans les PLUi, les projets et les
politiques publiques ;

« en préparant les instances de gouvernance du Syndicat Mixte,
(contribution a la rédaction des projets de délibérations et des
documents nécessaires a la prise de décision).

Animer et Accompagner la dynamique partenariale :

« en organisant des temps d'échange, les « Rendez-vous du
SCOT », des rencontres avec les EPCI et des instances de
gouvernance ;

« en contribuant a la construction d’une offre
d’accompagnement mutualisée du Syndicat Mixte
(identification des besoins des collectivités, méthodes et outils
permettant de répondre aux enjeux du territoire en lien avec
les expertises de 'ADU(foncier, vacance des logements, etc.)).

Produire et Observer :

« Développer et piloter les outils partenariaux d’observation du
territoire, notamment sur le foncier, le commerce et la
logistique et la ressource en eau ;

« Apporter une expertise, a travers la réalisation de notes et
productions permettant d’éclairer les décisions ;

« Préparer Favenir du SCOT, en assurant une veille sur les
évolutions réglementaires et territoriales et en contribuant
progressivement & son évaluation ;

3. EN BINOME AVEC LE CHARGE D’ETUDES SPECIALISE
DANS LES TRANSITIONS ENERGETIQUES EN CHARGE DES
ASPECTS TECHNIQUES, SUIVRE, METTRE EN CEUVRE, ET
ANIMER LE PCAET SAMBRE-AVESNOIS,

« Etre le/la référent-e auprés des quatre EPCI pour le suivi et la
mise en oceuvre du PCAET, en coordonnant les démarches, les
feuilles de route et les différents partenaires impliqués ;

« Suivre 'avancement des actions, identifier les freins et
accompagner les partenaires dans la recherche de solutions
ou la réorientation des actions lorsque nécessaire ;

« Contribuer au suivi des indicateurs et & évaluation des
résultats du PCAET (bilans) ;

« Préparer et animer les instances de gouvernance, comités
techniques et temps d’échanges avec les collectivités.

Votre profil +

De formation supérieure en aménagement du territoire,
développement territorial, ou domaine équivalent, vous
disposez d'une expérience significative en planification
stratégique.

Vous étes :

« Autonome, avec une capacité a prendre en charge une
démarche dans sa globalité ;

« Stratégique, capable d'identifier les enjeux, les priorités et
les leviers d’action ;

« Pédagogue, pour rendre accessibles des sujets parfois
complexes ;

« A laise dans Fanimation auprés de publics variés ;

+ Diplomate, avec une capacité a faire dialoguer des points
de vue différents ;

« Force de proposition, tout en sachant travailler dans un
cadre partenarial ;

+ Rigoureux-se, notamment dans le suivi des procédures et
des engagements ;

+ Sensible aux enjeux de transition écologique, énergétique
et d’adaptation au changement climatique.

Vous disposez d’excellentes capacités rédactionnelles.



Votre environnement "
de travail

Nous vous proposons un poste a responsabilité et a dimension
stratégique, au coeur de démarches structurantes pour le
territoire. Vous rejoindrez une équipe pluridisciplinaire au sein de
laquelle vous travaillerez en transversalité avec des
professionnelles de Furbanisme, de 'habitat, de la mobilité, de
I'énergie, de I'observation territoriale et du développement local.

Vous bénéficierez de P'appui des différentes expertises
internes de 'agence pour construire des réponses intégrées
aux enjeux des territoires.

Le poste impliquera des échanges réguliers avec :

« les élu-es et services du Syndicat Mixte du SCOT Sambre
Avesnois et des quatre EPCI composant 'arrondissement ;

« les communes de Farrondissement d’Avesnes-sur-Helpe ;

+ les services de FEtat et partenaires institutionnels, techniques
et financiers.

Le poste est basé a Maubeuge, a proximité immédiate de la
gare SNCF.

Au ceeur de la Sambre Avesnois, territoire transfrontalier en pleine
transformation, vous évoluerez dans un environnement a taille
humaine, marqué par des enjeux forts de renouvellement urbain,
de transition écologique, de développement économique et
d’aménagement du territoire. A proximité de la Belgique et du
bassin valenciennois, le territoire offre une situation privilégiée au
sein des Hauts-de-France.

Conditions de recrutements :

-Contrat & Durée Indéterminée, temps plein ;

-Prise de fonction souhaitée en octobre 2026 ;

-Des déplacements réguliers sont & prévoir sur larrondissement
d’Avesnes-sur-Helpe et plus largement en région Hauts-de-
France. Le permis B est indispensable.

Avantages :

-Rémunération selon expérience - base convention collective
SYNTEC ;

-1 journée de télétravail par semaine (portée a 2 jours pour les
salarié-es résidant & plus de 50 km) ;

-Mutuelle prise en charge & 90% ;

-Abonnements de transports pris en charge a 50% ;

-Forfait Mobilités Durables ;

-Tickets restaurants ;

-2 primes annuelles ;

-Accés a un comité d’entreprise ;

Merci d’adresser votre lettre de motivation, curriculum
vitae, disponibilités et prétentions salariales par
courriel a Fanny SAUTIERE, responsable du Pdle «
Administratif, Financier et Ressources humaines » :

fanny.sautiere@adus.fr

OBJET DU MAIL : Candidature poste SCOT/PCAET

Date limite de réception des candidatures :

10 SEPTEMBRE 2026

Pour en savoir plus sur 'ADU :
www.adus.fr

Pour en savoir plus sur le Syndicat Mixte du SCoT Sambre-Avesnois :
www.scot-sambre-avesnois.fr/
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