OFFRE D'EMPLOI

CHARGE(E) D'ETUDES « DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET TERRITORIAL »

L'AGENCE

L’Agence de Développement et d’Urbanisme (ADU) Sambre-Avesnois Hainaut Thiérache, association loi 1901, est un
organisme de réflexion, d’étude et d’accompagnement des politiques publiques. Affiliée a la Fédération Nationale des
Agences d'Urbanisme (FNAU) Centre de ressources participant a la construction collective d’un territoire durable, ’ADU
imagine, dans un cadre partenarial (Programme Partenarial d’Activités), avec les collectivités et ses partenaires, le territoire
de demain. Historiqguement implantée sur le Val de Sambre, I'agence intervient a I'échelle de la Sambre-Avesnois, du
Hainaut et de la Thiérache avec son équipe pluridisciplinaire de professionnels de 'aménagement et du développement du
territoire (23 salariés). Réparti en 4 pbles d’expertises, les champs d’intervention de I’agence sont donc variés
(aménagement, architecture et urbanisme, planification spatiale, énergétique, économie, habitat, foncier, mobilité,
observation. Le pOle « Etudes» pour lequel nous recrutons a notamment pour mission d’aider a comprendre les grandes
évolutions du territoire et évaluer leurs conséquences possibles par la production de données, le partage de connaissance
et la diffusion d’observatoires.

V/0S MISSIONS PRINCIPALES

En étroite collaboration avec le Directeur et les responsables de péles de I’agence, au sein du pdle « Etudes », et
en transversalité avec I’équipe de I’agence, vous aurez pour missions principales de :

v" Accompagner de maniére générale et étre force de
proposition auprés des adhérents de I’agence sur la
thématique économique, et notamment sur son aspect
opérationnel (aménagement de zones d’activités
économiques, ...), en lien avec le pdle projets urbains;

v" Accompagner et contribuer aux études et démarches pour
valoriser la connaissance du tissu économique local
(production  d’observatoires, inventaire des Zones
d’Activités Economiques, ...;

v' Contribuer au développement et a la diversification des

missions de I'agence dans le domaine des stratégies et v' Contribuer aux diagnostics économiques des

prospectives économiques territorialisées ou par approche
filieres en lien avec les besoins des collectivités adhérentes
(contribution aux projets de territoires, analyses
prospectives territorialisées, ...) ;

Sensibiliser les partenaires de I'agence aux évolutions
économiques de demain

Participer au sein de I'équipe dédiée au développement
de I'outil Toiles® :

*Participer a la conception de I'architecture des bases de
données et de I'outil

*Rechercher les informations nécessaires a
I'enrichissement des bases de données et a la mise a jour
de I'outil

*Assurer le lien avec les entreprises du territoire

*Participer a la valorisation de I'outil

documents de planification, en lien avec le poéle
planification;

v En lien avec le réseau des partenaires et des membres
adhérents de I'agence, participer a I'organisation des
groupes de travail COTECH et COPIL sur les
thématiques de I'observatoire et de la donnée;

v’ Participer aux missions générales confiées a I'agence
et valoriser les travaux réalisés au travers de
publications, notes techniques ou d’évenements
partenariaux, en lien avec le péle communication et
diffusion;




V/0S AVANTAGES
EN NOUS REJOIGNANT

v’ Possibilité de bénéficier de tickets restaurant

v’ Prise en charge par I’ADU de 50 % des abonnements aux
transports collectifs

v’ Possibilité de bénéficier du forfait mobilité durable

v’ Télétravail possible (1 jour par semaine/ 2 jours pour les
résidents a + de 50km)

V0S COMPETENCES ET QUALITES REQUISES

v’ Prise d’initiative, force de proposition, esprit d’équipe.

v' Trés bon relationnel, aisance orale et aptitude &
I’'animation.

v Qualités rédactionnelles, esprit de synthése et sens de
la pédagogie.

v' Aptitude & la conduite de projets et rigueur
méthodologique (organisation du travail, respect des

délais...). v/ Bonne connaissance du fonctionnement et des
v' Maitrise des outils informatiques de bureautique compétences des collectivités territoriales et leur
(Word, PowerPoint, Excel). émanation, des politiques publiques de développement

économique et de I'emploi, et capacité a appréhender

v/ Maitrise de la statistique, analyse de bases de données . . . .
le tissu économique local et ses dynamiques

et tendances territoriales.
v' Connaissance technique et méthodologique des

v' Maitrise des outils SIG et de data visualisation , . ., . , .
démarches de diagnostic économique et d’observation

appréciée.

v’ Connaissance du fonctionnement et des enjeux de la
nouvelle économie, des systémes économiques de
demain

NATURE ET DUREE DU CONTRAT

v" Atemps plein et a durée déterminée en contrat de
mission (18 mois a 36 mois)

CANDIDATURE

v’ Prise de fonction souhaitée le 3 juin 2024

v" Rémunération a déterminer selon formation, nature

/ Ve
Réponse attendue avant le 15/04/2024 (lettre et durée de I'expérience

de motivation + CV + références éventuelles).
v'A 'attention de M. Dany FARHI — Directeur

¥'Renseignements auprés de Mme Christelle
VANUXEEM (christelle.vanuxeem@adus.fr)
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